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Técnicas para la Gestion de la Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad en la Empresa

La incorporacién de nuevos grupos sociales en las empresas ha
generado importantes cambios en la composicién de la fuerza laboral
en las organizaciones. Esto impacta en el clima organizacional, gestion

del talento, trabajo en equipo y la productividad.

En Chile este fendmeno es reciente y, dentro de estos grupos, las
personas con discapacidad han comenzado a incorporarse cada vez
mas en las lineas de produccién, particularmente en aquellas

relacionadas con niveles operativos.

La incorporacién de cuotas de personas con discapacidades en las
empresas de 100 o mas trabajadores, asi como la obligacion legal de
contar con, al menos, un Gestor de Inclusién Laboral al interior de estas
mismas, generan la necesidad de desarrollar las competencias
necesarias para la plena inclusion de estos colaboradores en el entorno
productivo.

Por lo anterior, el presente curso tiene por finalidad formar Gestores
de Inclusion Laboral, preparandolos para su certificacion por

competencias, conforme a lo estipulado en la Ley 21.275.
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DIRIGIDO A

Personal de recursos humanos y de servicios sociales de
intermediacién laboral.

OBJETIVO DEL CURSO

Gestionar proceso de inclusion laboral de personas con
discapacidad dentro de la organizacion, de acuerdo con enfoque de
derechos y normativas vigentes.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Clases expositivas

Talleres Grupales

Interaccion en Plataforma E-Learning IRV

Clases: Lunes - Miércoles y Viernes de 14:00 a 17:00 hrs.

ACADEMICOS

Indira Barrera
Gestora de Inclusion Laboral Acreditada
Preparadora Laboral IRV

MATERIAL DIDACTICO

Carpeta Curso.
Plataforma Moodle IRV
Aula Zoom



CONTENIDOS

Unidad 1 - Diagnéstico de Inclusion
Laboral en la Empresa

e Marco normativo de la Inclusién Laboral
de Personas con Discapacidades.

e Herramientas y Protocolos para el
Diagndstico de Inclusion Laboral en la
Empresa.

« Construccion de informe diagnéstico
para la inclusién laboral.

Unidad 2 - El Plan de Inclusiéon Laboral en
la Empresa

e Diseno del Plan de Inclusion Laboral.
e Implementacion del Plan de Inclusién:
Componentes minimos a considerar.

« Sistematizacién y Evaluacién de
resultados.

Unidad 3 - Desarrollo de Capacidades
Internas para la Inclusion

» Deteccidén de necesidades de
capacitacidn para la Inclusion.

 Herramientas para la capacitacion y
desarrollo de competencias.

» Intersectorialidad para los procesos de
Inclusion Laboral.




METODOLOGIA

El curso cuenta con técnicas de aula expositiva en
sus clases tedricas, esto en virtud de los
contenidos y sus objetivos de aprendizaje.

Ademas, para el caso de las actividades practicas,
los participantes realizaran diversas instancias de
aprendizaje para la construcciéon del plan de
Inclusién, asi como el analisis de experiencias
comparadas. De este modo, el alumno podréa
recibir una formacién tedrico-practica necesaria
para fortalecer sus destrezas como Gestor(a) de
Inclusién Laboral.

REQUISITOS DE APROBACION

Para la aprobacién del curso, los participantes
deberan realizar 3 evaluaciones, una por cada
unidad. Estos instrumentos consistiran en 30
preguntas de seleccién multiple cada uno,
relacionadas con lo abordado en cada unidad de
aprendizaje. Cada pregunta cuenta con 1 punto,
siendo la nota minima 1.0 y maxima 7.0, con una
exigencia al 60% para la nota minima 4.0.

Los participantes deberan aprobar con nota minima
4.0, la cual se obtendra del promedio obtenido en
los 3 instrumentos de evaluacion.

ANTECEDENTES GENERALES

Periodo: 03 al 19 de junio
Horarios:

Lunes - Miércoles - Viernes
14:00 a 17:00 hrs

Duracion: 24 horas.

Arancel: $134.400.- (100% SENCE)
Medios de pago: Orden de compra
OTIC, REDCOMPRA.

Cupos: 20

Codigo SENCE: 1238044328

CERTIFICACION

OTEC IRV Capacita SpA.

INFORMACIONES Y MATRICULAS

Informacion e inscripciones:

E-Mail: dayan.munoz@ongirv.com
Teléfonos: 322599775 - 232450031-
+56968653282
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